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Auszug - Chancengleichheit fiir Frauen und Manner in
Fuhrungspositionen

Sitzung: Ausschuss fur Organisation, Personal, Migration und Interkultur
TOP: 06
Gremium: Ausschuss flir Organisation, Personal, = Beschlussart: ungedndert beschlossen
Migration und Interkultur
Datum: Do, 11.06.2015 Status: offentlich/nichtoffentlich
Zeit: 14:33 - 17:35 Anlass: Sitzung
Raum: Sitzungszimmer
Ort: Rathausplatz 2, 86150 Augsburg
Vorlage: BSV/15/03082 Chancengleichheit fur Frauen und Manner in Fihrungspositionen
Status: offentlich Vorlage-Art: VO Beschlussvorlage (Standard)
Referent: Dr. Kurt Gribl, Oberbirgermeister
Federfiihrend: Referat OB / D3 (000) Bearbeiter/-in: Pauli, Christine
Beschluss
1. Im Rahmen der Chancengleichheit fur Frauen und Manner wird kinftig bei

Ausschreibungen von Fuhrungsstellen grundsatzlich auf die Moéglichkeit von individuellen
Arbeitszeitmodellen  (vollzeitnahen  Teilzeitbeschaftigung, Teilzeit, Wohnraumarbeit)
hingewiesen.

2. Zur Erhéhung des Anteils von Frauen in Flhrungspositionen und zur Férderung von
Flhrung in Teilzeit fir Frauen und Manner sind die Ausschreibungstexte solcher Planstellen
zu Uberarbeiten. Die Ausschreibungstexte sind so zu verfassen, dass sich Frauen und
Manner gleichermal3en angesprochen fiihlen.

3. Bewerben sich auf ausgeschriebene Flhrungsstellen jeweils mehrere Personen, die
an einer Teilzeitbeschaftigung interessiert sind, Ubernimmt voribergehend die
Gleichstellungsstelle eine Vermittlerrolle zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern in
Teilzeit, um bei der Planung einer evtl. Tandemldésung beratend zu unterstitzen.
Voraussetzung hierfur ist das Einverstandnis der Beteiligten. Um die Akzeptanz und
Annahme zu testen erfolgt erstmals eine Erprobungsphase.

4, Dienststellen, bei denen der Frauenanteil der Gesamtbelegschaft und der
Frauenanteil an Fuhrungspositionen eine hohe Diskrepanz aufweisen sind verpflichtet,
Lésungsansatze zu entwickeln, um mittelfristig ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis zu
erreichen. Die aktive Forderung von Frauen in Flhrung in den Dienststellen ist ein
wesentlicher Bestandteil der stadtischen Personalpolitik. Dies gilt in gleicher Weise fir
Dienststellen, in denen der Anteil mannlicher Beschaftigter unterreprasentiert ist. Die
Uberprifung und Weiterentwicklung erfolgt alle 5 Jahre und gehért zum
Gleichstellungskonzept zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern.
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5. Der Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 24.02.2010, in der Stadtratssitzung vom
25.02.2010 erweitert um den Antrag von Pro Augsburg, ist damit geschéaftsordnungsmafiig
behandelt; dem Antrag wird entsprochen.

Abstimmungsergebnis
Stimmberechtigt: 12

Abstimmung: einstimmig
Anlagen:
Nr. Status Name

@ 1 (wie Dokument) Top 6_Anlage_BSV-10-00024 (1616 KB)

Sachvortrag des Berichterstatters und Diskussion
Frau Weindl (zur Beratung zugelassen) halt sich in Antragstellung und Begrindung im

Wesentlichen an die Beschlussvorlage gem. Anlagenband 1.

Es bestehe aktiven Handlungsbedarf. Sie nehme Bezug auf die 4. Fortschreibung des
Gleichstellungskonzepts (siehe Anlage zum Tagesordnungspunkt).

Chancengleichheit zu erlangen bestehe aus mehreren Bausteinen, wie z. B. Wohnraumarbeit etc.
Gut bewahrt habe sich ein individuelles Arbeitszeitmodell in einem sehr technischen Bereich. Hier
habe man sich fur die einzige weibliche Bewerberin nach der Elternzeit in Teilzeit entschieden und
die Arbeitszeit speziell auf die Bewerberin zugeschnitten. Die Ubrigen Wochenstunden habe man
auf eine andere Teilzeitkraft Ubertragen, die bereits seit Langerem mehr habe arbeiten wollen. Sie
bitte darum, die in der Beschlussvorlage aufgelisteten verschiedenen Mallnahmen zu unterstitzen.

Stadtratin Fink stellt fest, dass es momentan um die Fihrungsebene gehe. Sie gehe davon aus,
dass man sich in nachster Zeit ebenso um die weiteren Personalebenen der mittleren und unteren
Schiene kimmere. Auf Seite 3 der Beschlussvorlage stehe etwas Uber Teilzeit bei Mannern und
Frauen. Sie frage nach, ob die Teilzeit bei den Mannern hauptsachlich aus Elternzeiten resultiere
oder ob es noch andere Griinde daflir gebe.

Frau Weindl antwortet, dass man an alle Ebenen denke. Wenn man den ,Mittelbau® nicht férdere,
bekomme man auch keine Fuhrungsebene. Die Teilzeit bei Mannern habe verschiedene Grunde.

Stadtrat Bayerbach stért sich an dem Satz im Punkt 4 der Beschlussvorlage bezlglich der
Frauenquote, was ihn dazu veranlasse, dagegenzustimmen. Er habe generell ein Problem damit,
Quoten zu schaffen, weil so die Gefahr bestehe, dass beforderte Frauen als Quotenfrauen
angesehen wurden.

Stadtrat Dr. Freund antwortet, dass seiner Meinung nach das Ganze dann ein Problem sei, wenn
man beispielsweise in einzelnen Sozialberufen ein Gros an weiblichen Beschaftigten habe, aber in
der Flhrungsebene nur Manner sallen. Dieses Problem sei aber auch mit Beschlissen nicht zu
I6sen.

Stadtrat Bozoglu merkt an, die Beschlussvorlage zu beflirworten. Nun kdnne man mit konkreten
Vorgaben die vorhandenen ,Schieflagen® im Unternehmen angehen. Bei der Ebene der
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FOhrungskrafte falle auf, dass die Frauenquote mit z. B. angebotenen Teilzeitmodellen habe
verbessert werden kénnen. Die Beschlussvorlage beschleunige die Prozesse.

Stadtratin Steinecker befiirwortet das Konzept. Zu Stadtrat Bayerbach sei anzumerken, dass sie
die Nr. 4 der Beschlussvorlage nicht so sehe, dass man speziell die Frauenquote férdern wolle,
sondern dass man von einer Geschlechterquote spreche. Das Verhaltnis zwischen Mannern und
Frauen an der FUhrungsspitze solle ausgewogener werden. Es gehe um Qualifikationen und nicht
um Geschlechter.

Stadtrat Dr. Freund stimmt Stadtratin Steinecker zu.

Herr Schwarz erganzt, dass der stadtische Schulbereich nicht inbegriffen sei. Hier sehe die
Situation anders aus. Er erinnere daran, dass man sich nicht zu sehr an den FK-Kennungen
orientieren dirfe, denn gerade im Referatsbereich habe man diese weitestgehend nicht. Die Stellen
seien oft mit Juristen besetzt.

Stadtrat Dr. Freund greift den Wunsch nach getrennter Abstimmung auf.

- Die ziffern 1 und 3 bis 5 werden einstimmig beschlossen.

- Die ziffer 4 wird mit 11 : 1 Stimmen beschlossen.

- Die gesamte Beschlussvorlage wird einstimmig beschlossen.

Beschluss siehe Anlagenband 2.

Beschluss: 11.06.2015 Ausschuss fur ungeandert beschlossen
Organisation, Personal,
Migration und Interkultur
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